
Tabella di riconoscimento per esami sostenuti all’interno del Corso di laurea magistrale in Work organizational and personnel psychology (codice Cds 5829) 
applicabile agli optanti al Corso di laurea magistrale in Work organizational and personnel psychology (codice Cds 5967) a partire dall’a.a. 2023/2024 
Work organizational and personnel psychology (codice Cds 5829) 

Curriculum WOP (C1O) 
Classe LM-51 

RICONOSCIUTO 
PER 

Work organizational and personnel psychology (codice Cds 5967) 
Curriculum WOP (C1O) 

Classe LM-51 
INSEGNAMENTO SSD CFU TAF - Ambito  INSEGNAMENTO SSD CFU TAF - Ambito 

PRIMO ANNO (60 CFU)     PRIMO ANNO (62 CFU)    

ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY (I.C.)  8   ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY (I.C.)  8  

ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY M-PSI/06 4 B-Psicologia sociale e del lavoro RICONOSCIUTO PER ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY M-PSI/06 4 B-Psicologia sociale e del lavoro 

TEAM PROCESSES M-PSI/05 4 B-Psicologia sociale e del lavoro RICONOSCIUTO PER TEAM PROCESSES M-PSI/05 4 B-Psicologia sociale e del lavoro 

ORIENTATION COURSE (I.C.)  4   ORIENTATION COURSE (I.C.)  4  

ORIENTATION COURSE/1 M-PSI/06 2 B-Psicologia sociale e del lavoro RICONOSCIUTO PER ORIENTATION COURSE/1 M-PSI/06 2 B-Psicologia sociale e del lavoro 

ORIENTATION COURSE/2 M-PSI/06 2 B-Psicologia sociale e del lavoro RICONOSCIUTO PER ORIENTATION COURSE/2 M-PSI/06 2 B-Psicologia sociale e del lavoro 

PERSONNEL PSYCHOLOGY (I.C.)  8   PERSONNEL PSYCHOLOGY (I.C.)  8  

APPLIED STATISTICS M-PSI/03 4 B- Psicologia generale e fisiologica RICONOSCIUTO PER APPLIED STATISTICS M-PSI/03 4 B- Psicologia generale e fisiologica 

PERSONNEL PSYCHOLOGY M-PSI/06 4 B-Psicologia sociale e del lavoro RICONOSCIUTO PER PERSONNEL PSYCHOLOGY M-PSI/06 4 B-Psicologia sociale e del lavoro 

PREPARATION POSITION PAPER  2 E- Per la prova finale RICONOSCIUTO PER PREPARATION POSITION PAPER M-PSI/06 2 C-Affini 

RESEARCH AND PROJECT MANAGEMENT IN WOP 
PSYCHOLOGY 

M-PSI/06 4 B-Psicologia sociale e del lavoro RICONOSCIUTO PER 
RESEARCH AND PROJECT MANAGEMENT IN WOP 
PSYCHOLOGY 

M-PSI/06 4 B-Psicologia sociale e del lavoro 

WORK PSYCHOLOGY M-PSI/06 8 B-Psicologia sociale e del lavoro RICONOSCIUTO PER WORK PSYCHOLOGY M-PSI/06 8 B-Psicologia sociale e del lavoro 

FREE CONTENT COURSE (I.C.)  8   FREE CONTENT COURSE (I.C.)  8  

CURRENT TRENDS IN WOP PSYCHOLOGY M-PSI/06 4 
D- a scelta dello studente (8 CFU da 
sostenere) 

RICONOSCIUTO PER CURRENT TRENDS IN WOP PSYCHOLOGY M-PSI/06 4 
D- a scelta dello studente (8 CFU da 
sostenere) 

INNOVATIONS IN WOP PSYCHOLOGY M-PSI/06 4 
D- a scelta dello studente (8 CFU da 
sostenere) 

RICONOSCIUTO PER INNOVATIONS IN WOP PSYCHOLOGY M-PSI/06 4 
D- a scelta dello studente (8 CFU da 
sostenere) 

RESEARCH AND MASTER THESIS  18 E- Per la prova finale RICONOSCIUTO PER RESEARCH AND MASTER THESIS  18 E- Per la prova finale 
         

    
ESAME DA 

RECUPERARE 
PREPARATION POSITION PAPER – 2 CFU  2 C-Affini 

     Possono essere riconosciuti 60 CFU dei 62 previsti al primo anno 
 

SECONDO ANNO  
(56 CFU + 4 PROVA FINALE) 

    
SECONDO ANNO  
(56 CFU + 2 PROVA FINALE) 

   

INTEGRATION REPORT M-PSI/04 4 
B- Psicologia dello sviluppo e 
dell'educazione 

 INTEGRATION REPORT M-PSI/04 4 
B - Psicologia dello sviluppo e 
dell'educazione 

INTERVENTION IN PERSONNEL PSYCHOLOGY (I.C.)  8   INTERVENTION IN PERSONNEL PSYCHOLOGY (I.C.)  8  

CAREER COUNSELING M-PSI/06 4 B-Psicologia sociale e del lavoro  CAREER COUNSELING M-PSI/06 4 B-Psicologia sociale e del lavoro 

HUMAN RESOURCES MANAGEMENT M-PSI/06 4 B-Psicologia sociale e del lavoro  HUMAN RESOURCES MANAGEMENT M-PSI/06 4 B-Psicologia sociale e del lavoro 

INTERVENTION IN WORK PSYCHOLOGY M-PSI/06 4 B-Psicologia sociale e del lavoro  INTERVENTION IN WORK PSYCHOLOGY M-PSI/06 4 B-Psicologia sociale e del lavoro 

JOINT INTENSIVE LEARNING UNIT (WINTER SCHOOL) 
(I.C.) 

 12   
JOINT INTENSIVE LEARNING UNIT (WINTER 
SCHOOL) (I.C.) 

 12  

JOINT INTENSIVE LEARNING UNIT (WINTER SCHOOL) – 
I 

M-PSI/06 4 C-Affini RICONOSCIUTO PER 
JOINT INTENSIVE LEARNING UNIT (WINTER 
SCHOOL) – I 

 4 
F- Altre conoscenze utili per 
l'inserimento nel mondo del lavoro 

JOINT INTENSIVE LEARNING UNIT (WINTER SCHOOL) - 
II 

M-PSI/06 8 C-Affini RICONOSCIUTO PER 
JOINT INTENSIVE LEARNING UNIT (WINTER 
SCHOOL) - II 

 8 
F- Altre conoscenze utili per 
l'inserimento nel mondo del lavoro 

ORGANIZATIONAL CHANGE & EVALUATION OF 
INTERVENTIONS (I.C.) 

 8  RICONOSCIUTO PER 
ORGANIZATIONAL CHANGE & EVALUATION OF 
INTERVENTIONS (I.C.) 

 8  

DESIGN AND EVALUATION OF INTERVENTIONS M-PSI/06 4 B-Psicologia sociale e del lavoro RICONOSCIUTO PER DESIGN AND EVALUATION OF INTERVENTIONS M-PSI/06 4 C-Affini 

ORGANIZATIONAL CHANGE AND DEVELOPMENT M-PSI/06 4 B-Psicologia sociale e del lavoro RICONOSCIUTO PER ORGANIZATIONAL CHANGE AND DEVELOPMENT M-PSI/06 4 C-Affini 

PROFESSIONAL STAGE  20 F- Altre attività      

     Possono essere riconosciuti 36 CFU dei 56 previsti al secondo anno 



    
ESAME DA 
SOSTENERE 

TPV   20 S- TPV 

    
ESAME DA 
SOSTENERE 

PPV  0 E- Per la prova finale 

         

PREPARATION FOR FINAL EXAMINATION ABROAD 
(eventuale) 

 12 E- prova finale RICONOSCIUTO PER 
PREPARATION FOR FINAL EXAMINATION ABROAD 
(eventuale) 

 12 E- prova finale 

 

Sintesi CFU riconoscibili per anno di iscrizione  

 Work organizational and 
personnel psychology 

(5829) 
Curriculum C10 

 

Work organizational and 
personnel psychology 

(5697) 
Curriculum C10 

 

Primo anno 60 60 

Secondo anno 56 36 

TOT opzione  96 

 
 

Esami da sostenere 
PREPARATION POSITION PAPER – 2 CFU 2 

TPV 20 

PPV 0 

Prova finale 2 

TOTALE 120 

 

  



Tabella di riconoscimento per esami sostenuti all’interno del Corso di laurea magistrale in Work organizational and personnel psychology (codice Cds 5829) 
applicabile agli optanti al Corso di laurea magistrale in Work organizational and personnel psychology (codice Cds 5967) a partire dall’a.a. 2023/2024 
Work organizational and personnel psychology (codice Cds 5829) 

Curriculum OHP (C11) 
Classe LM-51 

RICONOSCIUTO 
PER 

Work organizational and personnel psychology (codice Cds 5967) 
Curriculum OHP (C11) 

Classe LM-51 
INSEGNAMENTO SSD CFU TAF - Ambito  INSEGNAMENTO SSD CFU TAF - Ambito 

PRIMO ANNO (62 CFU)     PRIMO ANNO (58  CFU)    

LIFELONG LEARNING AND ICT M-PSI/04 6 
B-  Psicologia dello sviluppo e 
dell'educazione 

 LIFELONG LEARNING AND ICT M-PSI/04 6 
B-Psicologia dello sviluppo e 
dell'educazione 

METHODS IN CLINICAL PSYCHOLGY M-PSI/08 6 C-Affini RICONOSCIUTO PER METHODS IN CLINICAL PSYCHOLOGY M-PSI/08 6 C-Affini 

METHODS IN PERSONNEL PSYCHOLOGY M-PSI/03 8 B- Psicologia generale e fisiologica RICONOSCIUTO PER METHODS IN PERSONNEL PSYCHOLOGY M-PSI/03 7 B- Psicologia generale e fisiologica 

ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY  M-PSI/06 8 B-Psicologia sociale e del lavoro RICONOSCIUTO PER 
ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY AND TEAM 
PROCESSESS 

M-PSI/06 8 B- Psicologia sociale e del lavoro 

SAFETY AND HUMAN FACTORS M-PSI/06 6 B-Psicologia sociale e del lavoro RICONOSCIUTO PER SAFETY AND HUMAN FACTORS M-PSI/06 6 B- Psicologia sociale e del lavoro 

THEORIES AND METHODS IN OCCUPATIONAL 
HEALTH PSYCHOLOGY 

M-PSI/06 6 C-Affini RICONOSCIUTO PER 
THEORIES AND METHODS IN OCCUPATIONAL 
HEALTH PSYCHOLOGY 

M-PSI/06 6 C- Affini 

WORK PSYCHOLOGY M-PSI/06 8 B-Psicologia sociale e del lavoro RICONOSCIUTO PER WORK PSYCHOLOGY M-PSI/06 8 B- Psicologia sociale e del lavoro 

FREE CONTENT COURSE M-PSI/06 8 
D- a scelta dello studente (8 CFU da 
sostenere) 

RICONOSCIUTO PER FREE CONTENT COURSE  M-PSI/06 8 
D- a scelta dello studente (8 CFU da 
sostenere) 

PREPARATION FOR THE FINAL EXAMINATION  6 E- Per la prova finale      
         

    
ESAME DA 

RECUPERARE 
JOB SEARCH IN WOP PSYCHOLOGY  3 

F- Altre conoscenze utili per 
l'inserimento nel mondo del lavoro 

     Possono essere riconosciuti 55 CFU dei 58 previsti al primo anno 
 

SECONDO ANNO  
(44 CFU + 14 PROVA FINALE) 

    
SECONDO ANNO  
(47 CFU + 15  PROVA FINALE) 

   

DIVERSITY AT WORK (I.C.)  8   DIVERSITY MANAGEMENT (I.C.)  6  

DIVERSITY MANAGEMENT M-PSI/06 4 C-Affini RICONOSCIUTO PER Diversity Management M-PSI/06 3 C-Affini 

SOCIAL PSYCHOLOGY OF DIVERSITY M-PSI/05 4 C-Affini RICONOSCIUTO PER Social Psychology of Diversity M-PSI/05 3 C-Affini 

INTERVENTION IN PERSONNEL PSYCHOLOGY M-PSI/06 8 B-Psicologia sociale e del lavoro RICONOSCIUTO PER INTERVENTION IN PERSONNEL PSYCHOLOGY M-PSI/06 7 B-Psicologia sociale e del lavoro 

INTERVENTIONS IN OCCUPATIONAL HEALTH 
PSYCHOLOGY 

M-PSI/06 8 B-Psicologia sociale e del lavoro RICONOSCIUTO PER 
INTERVENTIONS IN OCCUPATIONAL HEALTH 
PSYCHOLOGY 

M-PSI/06 7 B-Psicologia sociale e del lavoro 

ORGANIZATIONAL CHANGE & EVALUATION OF 
INTERVENTIONS 

M-PSI/06 8 B-Psicologia sociale e del lavoro RICONOSCIUTO PER 
ORGANIZATIONAL CHANGE & EVALUATION OF 
INTERVENTIONS 

M-PSI/06 7 B-Psicologia sociale e del lavoro 

PROFESSIONAL STAGE  12 F- Altre attività RICONOSCIUTO PER 
JOB SEARCH IN WOP PSYCHOLOGY 
(attivo al primo anno) 

 3 
F- Altre conoscenze utili per 
l'inserimento nel mondo del lavoro 

         

     
Possono essere riconosciuti 27 CFU dei 47 previsti al secondo anno 

Possono essere riconosciuti 3 CFU previsti al primo anno 

    
ESAME DA 
SOSTENERE 

TPV   20 S- TPV 

    
ESAME DA 
SOSTENERE 

PPV  0 E- Per la prova finale 

         

PREPARATION FOR FINAL EXAMINATION ABROAD 
(eventuale) 

 12 E- prova finale RICONOSCIUTO PER 
PREPARATION FOR FINAL EXAMINATION ABROAD 
(eventuale) 

 12 E- prova finale 

 



 

Sintesi CFU riconoscibili per anno di iscrizione  

 Work organizational and 
personnel psychology 

(5829) 
Curriculum C10 

 

Work organizational and 
personnel psychology 

(5697) 
Curriculum C10 

 

Primo anno 62 55 

Secondo anno 44 30 
(27 CFU secondo anno) 

(3 CFU primo anno) 

TOT opzione  85 

 
 

Esami da sostenere 
TPV 20 

PPV 0 

Prova finale 15 

TOTALE 120 

 

 


